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北京科技大学校内巡察工作规程（试行）
为全面贯彻党的十九大精神，推进全面从严治党向纵深发展、向基层延伸，强化基层党内监督，严肃党内政治生活，净化党内政治生态，进一步加强、改进和深化巡察工作，推动巡察工作科学化、规范化和制度化，根据《中国共产党章程》《中国共产党党内监督条例》《中国共产党问责条例》《中国共产党巡视工作条例》等党内法规和上级有关文件精神，结合《中共北京科技大学委员会巡察工作办法（试行）》（校党发[2018]59号）和学校实际，制定本规程。
[bookmark: _Toc530132034]一、启动巡察
[bookmark: _Toc530132035]（一）组织构建
[bookmark: _Toc530132036]1.确定工作方案
根据学校党委决策部署，巡察工作办公室（以下简称“巡察办”）商有关部门拟定年度巡察工作计划，提出本轮巡察对象名单，遴选本轮组长建议人选，拟定巡察任务方案报巡察工作领导小组（以下简称“领导小组”）、党委常委会审批。
[bookmark: _Toc530132037]2.组建巡察组
根据巡察任务组建巡察组，巡察办商学校党委办公室、党委组织部、党委宣传部、审计室、工会、人事处、财务处等有关部门，抽调人员参加巡察，组建巡察组。每个巡察组设组长、副组长，根据每次巡察任务选配若干巡察工作人员。巡察组实行组长负责制，组务会由巡察组组长主持，研究组内有关工作事项。
[bookmark: _Toc530132038]（二）动员及培训
[bookmark: _Toc530132039]1.召开动员部署会
召开巡察工作动员部署会，领导小组负责同志作动员讲话，传达学习中央和教育部党组精神，部署校内巡察工作总体安排，宣布巡察组组长授权任职及任务分工的决定，提出工作要求。巡察组组长作表态发言。巡察办负责起草领导小组负责同志和巡察组组长在巡察动员部署会上的讲话通稿。
巡察组人员签订工作纪律承诺书。
（附件1：对巡察组动员部署会议程模板）
[bookmark: _Toc530132040]2.培训和学习
动员部署会后，巡察办负责组织对巡察组工作人员进行培训，就具体工作环节和要求与巡察组进行交流研讨。巡察组组织学习中央、教育部党组以及学校党委关于巡察工作有关文件、规定和要求，熟悉巡察工作流程，准确把握政治巡察要求和相关政策，掌握巡察内容、工作重点和方式方法。
（附件2：2018年主要巡察内容）
[bookmark: _Toc530132041]二、了解准备
[bookmark: _Toc530132042]（一）情况准备
[bookmark: _Toc530132043]1.通报情况
巡察办商学校党委办公室、党委组织部、党委宣传部、纪委监察室、审计室、工会、人事处、财务处、资产处等相关部门负责人，向巡察组组长、副组长单独沟通介绍被巡察单位情况，必要时可提供书面材料。
[bookmark: _Toc530132044]2.广泛收集情况
根据需要，巡察组可主动向其他单位了解被巡察单位相关情况，通过各种渠道收集相关信息，分析研判被巡察党组织存在的问题。
（附件3：情况准备记录表）
[bookmark: _Toc530132045]（二）工作准备
[bookmark: _Toc530132046]1.制定组内工作方案
巡察组根据学校党委的工作要求和了解掌握的情况制定工作方案，主要内容包括：工作任务、方法步骤、时间安排、人员分工等。工作方案应于巡察进驻前报巡察办备案。
[bookmark: _Toc530132047]2.印发巡察通知
巡察工作时间一般为1个月左右，巡察工作开展3-5个工作日前，巡察办向被巡察党组织下发巡察通知。主要内容包括：巡察时间、工作任务、工作方式、工作要求和被巡察单位有关准备事项及材料清单等。
（附件4：巡察通知模板）
[bookmark: _Toc530132048]3.起草有关文稿
巡察办起草纪委书记、巡察组组长在巡察工作动员会上的讲话通稿。各巡察组结合被巡察单位实际，在通稿基础上拟定巡察组组长讲话稿，并报巡察办备案。
[bookmark: _Toc530132049]4.协调进驻事宜
巡察前，巡察办、巡察组与被巡察单位沟通，要求被巡察单位明确联络人、筹备巡察工作动员会、做好巡察准备工作。
[bookmark: _Toc530132050]三、实施巡察
[bookmark: _Toc530132051]（一）交换意见
[bookmark: _Hlk526840533][bookmark: _Hlk526840580]巡察组启动巡察后，召开领导班子见面会，巡察组组长和巡察办负责同志向被巡察单位主要负责人和领导班子其他成员通报巡察工作任务，明确巡察工作要求，就共同做好巡察工作交换意见。根据工作需要，巡察组其他成员列席。
[bookmark: _Toc530132052]（二）动员传达
[bookmark: _Toc530132053]1.召开动员会
被巡察单位行政主要负责人主持召开巡察工作动员会，巡察组组长作巡察工作动员讲话，通报巡察重点任务、总体安排等；领导小组负责同志提出工作要求；被巡察单位党组织主要负责人做表态发言。动员会由被巡察单位组织签到，并提交巡察组。
（附件5：对巡察单位巡察工作动员会议程模板）
[bookmark: _Toc530132054]2.动员会参会人员
（1）校领导
巡察工作领导小组负责同志。
（2）巡察组（办）参会人员
巡察组全体人员，巡察办负责人及其他有关人员。
（3）被巡察单位参会人员
教学科研单位参会人员：
[bookmark: _Hlk527989451][bookmark: _Hlk527989463]领导班子成员、近3年内退出领导岗位的领导班子成员，党委（党总支、直属党支部）委员，科级及以上领导干部，具有高级技术职务的教师，党支部书记、系（所、中心）主任，部分教代会代表，工会委员，中青年教师代表，离退休人员代表，学生代表等。
党政管理部门（机关党委、离退休职工党委）参会人员：
[bookmark: _Hlk527989472]领导班子成员、近3年内退出领导岗位的领导班子成员，党委委员，副处级及以上领导干部（各所属职能部处），党支部书记，部分教代会代表，工会委员等。
其他直属机构（后勤党委、科技产业集团党委）参会人员：
[bookmark: _Hlk527989481]领导班子成员、近3年内退出领导岗位的领导班子成员，党委委员，科级及以上领导干部，各下属单位领导班子成员，党支部书记，部分教代会代表，工会委员，职工代表等。
凡教职工总人数在100人（含）以上的二级党组织，应参会人数不得少于教职工总人数的80%且不少于100人；教职工总人数小于100人的二级党组织，参会人员扩展为全体在职人员。巡察工作动员会实际参加人数不少于应到人数的80%。
（注：党政管理部门和其他直属机构参会人员仅供参考，具体巡察方案随着巡察工作的开展再进行调整。）
[bookmark: _Toc530132055]3.发放调查问卷
调查问卷由巡察办负责制定，在巡察工作动员会上发放，由巡察组统一回收并统计分析。
（附件6：调查问卷模板）
[bookmark: _Toc530132056]4.设置意见箱
巡察组在办公楼一层设置巡察工作意见箱，由巡察组指定专人负责开启。
[bookmark: _Toc530132057]5.发布公告
动员会后，巡察办在学校OA发布巡察公告，巡察组督促被巡察单位在办公场所显著位置张贴，并在单位网站发布。主要内容包括：巡察时间、巡察任务、工作方式、巡察组组成人员和联系电话、邮箱及信访接待方式等。
（附件7：巡察公告模板）
[bookmark: _Toc530132058]6.传达布置
被巡察党组织在本单位范围内传达巡察组组长的动员讲话和被巡察党组织主要负责人的表态发言。
[bookmark: _Toc530132059]7.发布新闻
动员会后，被巡察单位撰写巡察动员会新闻稿，经巡察组组长审定后，在被巡察单位网站发布。
[bookmark: _Toc530132060]（三）开展巡察
[bookmark: _Toc530132061]1.听取汇报
巡察组听取被巡察党组织汇报；根据工作需要，还可听取纪检委员专题汇报及其他工作专题汇报。
（附件8：专题汇报记录表）
[bookmark: _Toc530132062]2.列席会议
根据需要，巡察组可列席被巡察单位的党委会、民主生活会、党政联席会或其他有关会议。被巡察单位应在巡察组进驻当天向巡察组提供巡察期间有关会议召开的时间、地点清单。列席人员由巡察组组长确定。列席会议时不参与讨论，不发表意见。
（附件9：列席会议记录表）
[bookmark: _Toc530132063]3.召开座谈会
根据需要，巡察组可组织被巡察单位有关人员召开不同类型、不同层面的座谈会。座谈会应紧紧围绕巡察任务，参会人员由巡察组选定。座谈会时间、地点由巡察组与被巡察单位商定。
（附件10：座谈会记录表）
[bookmark: _Toc530132064]4.受理信访
巡察组指定专人负责来信、来电、来访等信访工作，做好登记和记录，并将问题线索分类别进行移送（参照“六、成果运用”）。重要问题及时报告。
（附件11：受理问题线索登记表）
（附件12：移送问题线索清单）
[bookmark: _Toc530132065]5.个别谈话
（1）谈话对象人员类别参考巡察工作动员会参会人员类别，谈话对象范围由巡察组视被巡察单位情况确定。
（2）个别谈话主要围绕巡察重点内容、需要专项了解的情况开展。根据不同谈话对象，要事先做好谈话准备，拟定谈话提纲。视谈话进展情况可调整谈话重点。
（附件13：个别谈话提纲模板）
（3）个别谈话时，谈话组成员一般应两人一组，由专人做好谈话记录。根据需要，经巡察组组长同意，可进行单独谈话。对没有谈透的问题可再次约谈，与同一谈话对象可进行多次谈话。
（附件14：个别谈话记录表）
（4）个别谈话实行全程电子文档记录。及时整理谈话记录，并由组长审阅。对反映问题的归纳要确保“原汁原味”。谈话记录应及时传阅，要特别关注谈话中多人、多次涉及的问题和反映，涉及重要情况应召开组务会分析研究。
[bookmark: _Toc530132066]6.调阅资料
（1）被巡察单位应提供相关文件、资料、档案、会议记录等供巡察组查阅和复制。
（2）调阅资料应妥善保管，不得涂改、损毁和丢失。抽查调阅重要资料，须经巡察组组长批准，并履行手续，专人保管、及时归还。如有涉密材料，按相关保密规定处理。
（附件15：巡察组接收材料记录表）
[bookmark: _Toc530132067]7.走访调研
根据需要，经巡察组组长批准后，巡察组可以深入被巡察党组织下属系（所、中心）开展调研工作，走访相关人员，广泛听取意见。
（附件16：走访调研记录表）
[bookmark: _Toc530132068]8.专项检查
根据学校党委统一部署安排，巡察组可开展其他专项检查。
[bookmark: _Toc530132069]9.深入了解
（1）对需重点关注的专项问题可进行深入了解。
（2）深入了解工作由巡察组指定专人负责，制定具体工作方案，报组长审批后实施。深入了解前可与相关职能部门沟通情况，听取意见建议。
（3）深入了解工作结束后，专题工作小组起草深入了解情况报告。内容包括：具体问题、了解对象的基本情况、师生反映的主要问题、了解的具体情况和有关建议等。
[bookmark: _Toc530132070]（四）重要情况报告及立行立改
[bookmark: _Toc530132071]1.重要情况报告
（1）巡察期间发现的重大、敏感问题要及时向领导小组有关领导汇报，必要时巡察组组长可直接向学校党委书记汇报。
（2）根据需要，领导小组可以听取巡察组阶段性工作情况汇报，及时了解掌握情况，研究提出工作意见。
[bookmark: _Toc530132072]2.立行立改
巡察期间，对违反中央八项规定及其实施细则精神和“四风”苗头性及倾向性问题，巡察组应向被巡察党组织提出意见并督促其整改；对重大、敏感问题的处理意见，需报领导小组同意后，再向被巡察党组织提出。
[bookmark: _Toc530132073]四、巡察报告
[bookmark: _Toc530132074]（一）巡察情况报告
1.巡察情况报告要重点突出、客观准确、言简意赅。如实报告巡察了解的重要情况和问题，提出处理建议。报告主体部分由发现的主要问题、意见建议两部分构成。总体篇幅一般在3000字左右。
2.第一部分重点反映被巡察党组织在党的领导、党的建设、全面从严治党、党风廉政建设和反腐败斗争、重点领域风险防控、落实教育部党组上一轮巡视和巡视督查我校整改情况等六个方面存在的问题以及学校党委要求了解的其他情况。对发现的问题要加强分析判断和归纳提炼，透过现象看本质，从政治上看问题，挖掘深层原因，做到有观点、有事例、有数据、有分析，定性判断准确，支撑有力。
3.第二部分提出的意见建议要与问题相对应，有针对性和可操作性，便于被巡察单位整改。要向被巡察党组织明确提出增强“四个意识”，强化党的领导，加强政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设等方面的要求，把制度建设贯穿其中，明确责任，层层传导压力。
4.若巡察中发现被巡察党组织存在普遍性、倾向性问题和其他重大问题，应形成专题报告，向学校党委提出意见建议。
（附件17：巡察情况报告模板）
[bookmark: _Toc530132075]（二）个别谈话情况报告
1.报告分为对被巡察党组织履行全面从严治党主体责任的评价和对领导干部个人的评价。重点报告个别谈话中对领导班子成员，特别是主要负责人的评价，其他班子成员如涉及则报告。只报告对在职领导班子成员的评价。
2.主要报告领导干部个人在执行党的“六项纪律”等方面的问题和不足。对领导干部个人简要评价，主要是在执行党的“六项纪律”等方面的情况，如涉及则报告。
3.与领导班子成员以及有关知情人谈话的情况，要“原汁原味”报告。与其他干部的谈话情况可概要摘录。
（附件18：个别谈话情况报告模板）
（三）向学校党委常委会汇报
1.巡察了解工作结束后，巡察组起草巡察情况报告，征求巡察办意见后修改完善。巡察报告经领导小组有关领导同志审阅后，巡察办应及时安排向学校党委汇报，一般应在巡察结束后两周内完成。
2.学校党委常委全体成员出席汇报会，领导小组成员单位主要负责人列席汇报会，巡察组组长汇报巡察情况。根据需要，巡察组有关成员可列席汇报会。
[bookmark: _Toc530132076]五、结果反馈
[bookmark: _Toc530132077]（一）起草反馈意见
巡察了解结束后，巡察组根据巡察情况报告起草反馈意见，与巡察情况报告一并上报。学校党委听取巡察组汇报后，巡察办商巡察组根据会议要求修改巡察反馈意见并报领导小组审定。
（附件19：巡察反馈意见模板）
[bookmark: _Toc530132078]（二）制定反馈方案
巡察办商巡察组制定巡察反馈工作方案，内容包括时间、对象、方式、参加人员等。巡察反馈一般应在向学校党委常委会汇报后一周内完成。
（附件20：巡察反馈工作方案模板）
[bookmark: _Toc530132079]（三）分层反馈
（附件21：巡察反馈流程及注意事项）
[bookmark: _Toc530132080]1.个别反馈
由巡察办负责同志陪同，巡察组组长向被巡察单位党组织、行政主要负责人进行个别反馈，主要负责人作简短表态。反馈后由巡察组组长、被巡察单位党组织主要负责人、巡察办负责人在《巡察反馈签收单》上签字。
（附件22：巡察反馈签收单模板）
[bookmark: _Toc530132081]2.班子反馈
巡察办负责同志主持会议，巡察组组长重点反馈巡察中发现的突出问题，对领导班子成员的问题线索，概要通报，点事不点人。领导班子成员逐一作简短表态，明确分管领域和整改责任。
[bookmark: _Toc530132082]3.大会反馈
被巡察党组织主要负责人主持会议，巡察组组长宣读巡察反馈意见，巡察办负责同志受领导小组委托对整改落实工作提出要求，被巡察党组织主要负责人作表态发言。
[bookmark: _Toc530132083]（四）公布反馈信息
被巡察单位起草巡察反馈新闻稿，经巡察组组长和巡察办审定后，在被巡察单位和学校网站同时发布。被巡察单位应严格遵照审定的新闻稿进行信息公布，不得随意增删内容。
[bookmark: _Toc530132084]六、成果运用
分类处置巡察成果，不同性质问题交由不同单位（部门）处理。
[bookmark: _Toc530132085]（一）整改类
被巡察党组织收到巡察组反馈意见后，应当认真整改落实。
[bookmark: _Toc530132086]1.明确整改责任
被巡察党组织承担巡察整改主体责任，党组织主要负责人是落实整改工作第一责任人，领导班子成员负责分管范围内的整改工作。
[bookmark: _Toc530132087]2.召开领导班子专题民主生活会
被巡察党组织接到反馈意见后，应在一周内召开领导班子专题民主生活会，结合巡察反馈意见认领责任、深刻剖析、对照检查，开展批评与自我批评，提出整改措施。
[bookmark: _Toc530132088]3.报送整改落实方案
被巡察党组织接到反馈意见后，应当认真整改落实，于反馈后10日内制定巡察整改方案报巡察办，整改方案应当建立台账，明确问题清单、责任清单、任务清单。
[bookmark: _Toc530132089]4.报送整改情况报告
被巡察党组织接到反馈意见后，应在2个月内将整改情况报告（含移交问题线索办理情况和被巡察党组织主要负责人组织落实整改情况）报巡察办。整改情况报告应当经被巡察党组织充分讨论决定，以书面形式正式上报，由巡察组组长向领导小组汇报。
[bookmark: _Toc530132090]5.整改情况通报
整改情况报告经领导小组批准后，巡察办督促被巡察党组织起草向师生通报整改情况的通报稿，并报巡察组负责同志审批。原则上所有整改情况均应公开，不宜公开的事项要专门作出说明。正式通报稿和不宜公开事项应向巡察办备案。正式通报稿由巡察办在学校OA发布、由被巡察党组织在单位网站公开发布。
[bookmark: _Toc530132091]（二）移送类
对巡察发现的问题和涉及领导干部等的问题线索，依据干部管理权限和职责分工，经学校党委作出分类处置的决定后，按以下原则分层次、分类别进行移送。
1.对被巡察党组织领导班子及其成员存在的涉嫌违纪违法和作风方面的突出问题，移送纪委监察室处理；对被巡察党组织领导班子及其成员在执行民主集中制、“三重一大”、干部选拔任用等方面存在的问题，移送党委组织部处理；对被巡察党组织领导班子及其成员在财务管理方面存在的问题，移送审计室处理；其他问题移送相关单位（部门）。
2.移送的问题线索要目录清晰、内容完整、建议明确、材料齐全、手续完备。主要包括：信访材料、谈话情况摘录、调阅或复制的重要文件资料等证明材料、专题调研报告及材料以及巡察组认为必要的其他情况等。
（附件11：受理问题线索登记表）
（附件12：移送问题线索清单）
3.巡察组不留存移送材料（含电子版、纸质版），移送时应同时将移送问题线索清单、呈报单纸质版复印件和电子版交巡察办留档。
4.纪委监察室、组织部等相关单位（部门）应优先办理巡察移送的问题线索，并于接收之日起3个月内将办理情况报领导小组。
5.巡察期间对师生反映强烈、明显违反规定并且能够及时解决的问题，巡察组可以向被巡察党组织提出处理意见。
[bookmark: _Toc530132092]（三）提交类
对全面从严治党等方面存在的普遍性、倾向性问题和其他重大问题，应当形成专题报告，分析原因，向学校党委提出建议，发挥巡察标本兼治功能。对被巡察党组织领导班子党风廉政建设、基层党组织建设、推进改革发展等方面的典型经验，提交学校党委研究推广。
相关职能部门应当及时研究落实学校党委听取巡察汇报时提出的处理意见，有针对性地解决问题，研究制定相关制度，建立长效机制，并于接收之日起3个月内将工作情况报领导小组。
[bookmark: _Toc530132093]七、督查督办
党委办公室、巡察办应当把巡察整改情况作为日常监督重要内容，建立巡察成果落实督办制度，对整改落实情况进行跟踪了解，严格审核整改情况报告，组织开展整改成效评价，适时组织开展巡察整改“回头看”，进行巡察整改督查。
[bookmark: _Toc530132094]（一）听取整改情况汇报
被巡察党组织提交整改情况报告前后，领导小组根据需要适时听取被巡察党组织主要负责人关于整改落实推进情况的专题汇报，提出整改落实要求。
[bookmark: _Toc530132095]（二）督办整改、移送事项
整改类、移送类由巡察办跟踪督办，巡察办向领导小组汇报跟踪督办情况。巡察组对被巡察单位开展新一轮巡察，应当首先对上一轮巡察整改落实情况进行监督检查。
[bookmark: _Toc530132096]（三）督办提交事项
提交类由党委办公室督办，定期汇总落实情况并向领导小组作专题报告。
[bookmark: _Toc530132097]八、立卷归档
[bookmark: _Toc530132098]（一）归档材料
巡察组严格执行保密规定。指定专人负责巡察材料的立卷归档，并填写归档材料清单。
（附件23：相关数据统计表）
（附件24：归档材料清单）
[bookmark: _Toc530132099]（二）移交档案
1.巡察组在反馈工作结束后1个月内向巡察办移交本次巡察的档案，任何个人不得以任何形式保留巡察工作文件和材料，对不需要归档的材料要及时销毁。
2.巡察办由专人在规定时间内做好涉密材料等的回收和管理。
[bookmark: _Toc530132100]九、成果共享
[bookmark: _Toc530132101]（一）巡察情况通报
巡察办定期向领导小组成员单位以及有关职能部门通报巡察工作开展情况以及发现的主要问题，根据工作需要向各院系和职能部门通报巡察有关情况，推动各单位即知即改，举一反三，抓早抓小。
[bookmark: _Toc530132102]（二）巡察成果综合运用
组织人事部门应当把巡察结果作为干部考核评价、选拔任用、奖励惩处和对干部进行调整、免职等组织处理的重要依据；有关部门应当把巡察反映情况作为政策制定、检查评估、专项调研的重要参考；被巡察党组织应当把巡察组巡察反馈意见作为日常监督的重要参考。
[bookmark: _Toc530132103]（三）成果运用情况评估和报告
巡察办会同相关部门开展巡察成果运用综合评估，形成评估报告并以适当方式向全校公开。巡察办撰写巡察工作年度报告（含巡察工作开展情况及建议、被巡察党组织整改落实情况、巡察移送事项办理情况、相关职能部门落实学校党委意见建议情况等），由领导小组向学校党委常委会作专题报告。
[bookmark: _Toc530132104]十、其他
（一）本规程由学校巡察工作办公室负责解释。
（二）本规程自印发之日起施行。
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