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编者按：当前，全党正在深入开展树立和践行正确政绩观学习教

育，为帮助全校党员领导干部深刻认识习近平总书记和党中央决定开展

树立和践行正确政绩观学习教育的深远考量，以高度的政治自觉认认真

真、扎扎实实开展好学习教育，自觉践行正确政绩观，筑牢学校高质量

发展的思想根基，本期《廉政参考》特编发深入学习贯彻习近平总书记

关于树立和践行正确政绩观的重要论述，把“一岗双责”落到实处专题

文章，供您参考。 

 

“一岗双责”是管党治党、干事创业的重要要求，也是做

好工作的有效抓手。树立和践行正确政绩观，要把“一岗双

责”抓在日常、落到实处。坚持责任上全链条，推动各级领导

班子成员切实把管业务与管党建统筹起来，做到权责对等、失

责必问，压力层层传导，责任环环相扣，切实增强管党治党的

责任感使命感，巩固发展全党动手一起抓的良好局面。 

“一岗双责”，顾名思义就是“一个岗位，两种责任”。

“一岗”是领导干部的职务岗位，“双责”是指对分管领域业

务工作与党建工作负双重责任，本质是权责统一、守土尽责。

领导干部既要抓好分管的业务工作，又要抓好分管领域的党风
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廉政建设。这不是简单的“1+1”，而是有机的“深融合”。

实践证明，只有把“一岗双责”内化于心、外化于行，在创造

政绩时才能不偏航、不跑偏，让中心任务与党的建设相得益

彰。 

现实中，有的党员领导干部在履责时存在有失平衡、只顾

一头的现象，认为业务是“主业”，党建是“副业”；有的把

党风廉政建设看作纪委书记的“独角戏”，自己只当“局外

人”。这些认识都是片面的、错误的。党建工作是业务工作的

引领和保障，业务工作是党建工作的实践阵地和检验载体。不

抓业务是失职，不抓党建也是失职，业务与党建应该互促共

进，两手抓、两手都要硬，绝不能“一手硬、一手软”。谋划

工作时，既要算经济账、发展账，也要算政治账、廉政账；在

部署任务时，既要明确业务要求，也要划定纪律红线。 

树立和践行正确政绩观，必然要求落实“一岗双责”。正

确政绩观的核心是为民造福、实干兴邦，追求经得起实践、人

民、历史检验的实绩。这是党的性质宗旨在伟大实践中的具体

体现。党的领导是中国特色社会主义最本质的特征，是中国特

色社会主义制度的最大优势。推进党和人民事业，必须坚持和

加强党的领导，确保始终沿着正确的政治方向前进。党和人民

的事业推进到哪里，党的建设就要跟进到哪里。必须把党的建

设作为关乎坚持和加强党的领导、关乎中国特色社会主义事业

永续发展的重大政治任务，紧紧抓在手上、落实在实践中。要

把管党治党“一岗双责”具体而实践地落实到党的建设、事业
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发展的全过程各方面，真正使抓业务是政绩、抓党建也是政绩

的价值理念得以彰显。那些把落实“一岗双责”与树立和践行

正确政绩观割裂开来甚至对立起来的认识都是错误的，在实践

中也是有害的。 

全面从严治党“一岗双责”的内涵很丰富，包括思想武

装、政治引领、组织严密、纪律严明、作风过硬等多个方面，

还包括反对腐败、加强权力监督、健全完善制度等，必须全面

抓好，不能偏废。要认真贯彻新时代党的建设总要求，深刻学

悟习近平总书记关于党的建设的重要思想、关于党的自我革命

的重要思想，全面落实党中央关于管党治党建设党的各项决策

部署，不断推动新征程全面从严治党向纵深发展。 

领导干部要牢固树立“管业务必须管党建、管工作必须管

作风、管队伍必须管纪律”的意识，真正把“一岗双责”扛牢

抓紧。落实“一岗双责”，关键在于结合融合，防范党建与业

务“两张皮”。要明责知责，细化责任清单，把党建工作与业

务工作同谋划、同部署、同推进、同考核，做到两手抓、两手

硬、两促进。要履职尽责，在推进项目、破解难题中同步压实

党风廉政建设责任，对苗头性问题早提醒、早纠正，对违规行

为敢较真、敢亮剑，不做“和事佬”。要严于律己，带头守纪

律、讲规矩，净化社交圈、生活圈、朋友圈，以自身正、自身

硬带动分管领域风清气正。要严管所辖，加强日常管理监督，

完善考核评价机制，让“有为者有位、尽责者受奖、失责者必

究”，形成干事创业的鲜明导向。 
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树立和践行正确政绩观，把“一岗双责”落到实处，是一

项长期任务。领导干部当以高度的政治自觉、思想自觉、行动

自觉，压实“一岗双责”政治责任，知责于心、担责于身、履

责于行，抓业务、强党建，管队伍、正风气，以高质量党建引

领高质量发展，以实干实绩书写中国式现代化新篇章。 

（材料来源：中央纪委国家监委网站） 


